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e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2019-07-10

STOWARZYSZENIE "CRUSAR4PEOPLE"

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat M. WROCLAW
kontaktowe
Gmina M. WROCLAW Ulica RDESTOWA Nr domu 5 Nr lokalu
Miejscowos¢ WROCLAW Kod pocztowy 54-530 Poczta WROCLAW Nr telefonu
Nr faksu E-mail kontakt@crusar4people.eu Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2015-06-25
publicznego
5. Numer REGON 02213691700000 6. Numer KRS 0000462197
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Karol Kundzicz

Prezes Zarzadu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Mariola Borycka Cztonek TAK
Marcin Borys Cztonek TAK
Marcin Pietrzak Cztonek TAK
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Podstawowym celem Stowarzyszenia jest propagowanie wiedzy, dobrych
praktyk oraz poszerzanie dostepnosci samochodow dla oséb
niepetnosprawnych

9. Cele statutowe organizacji a) Popularyzacja idei ciggtego doskonalenia z zakresu bezpiecznej jazdy,
wiedzy
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) b) Propagowanie bezpieczenstwa drogowego wsrdd najmtodszych

c) Propagowanie wsréd niepetnosprawnych wiedzy na temat mozliwosci
jakie daje odpowiednio dostosowany samochdd

d) inicjowanie dziatan zwigzanych z dostosowywaniem $rodkéw
transportu dla oséb niepetnosprawnych

e) Rozwdj ratownictwa drogowego wsrdd cztonkdéw Stowarzyszenia i
sympatykow.

f) Krzewienie wsrdd spoteczenstwa wiedzy i kultury motoryzacyjnej
g) Popularyzacja motosportu poprzez partycypacje w zawodach,
szkoleniach, treningach samochodowych oraz rozwdj masowego i
kwalifikowanego sportu motorowego

h) Dziatalno$¢ charytatywna — pomoc niepetnosprawnym oraz
najmtodszym w wyréwnywaniu szans

i) Dziatalnos$¢ charytatywna — pomoc osobom starszym (seniorom),
dziatalnos¢ w zakresie wyréwnywania ich szans.

Cele i zadania Stowarzyszenia realizowane sg poprzez:

a) opracowywanie lub udzielanie wsparcia przy opracowywaniu
programéw dotyczgcych propagowania bezpieczeristwa drogowego wsrdd
najmtodszych

b) prowadzenie analiz dotyczacych bezpieczeristwa na drogach, wypadkow
(Nalezy opisac sposcb realizacji celow statutowych organizacji na | dr08oWych oraz ofiar takich wypadkéw

podstawie statutu organizacji) c) organizowanie i prowadzenie szkolen, konferencji, konkurséw,
warsztatow oraz innych platform wymiany doswiadczen i pogladéw

d) publikowanie w prasie branzowej i fachowej

e) Organizacje turystycznych imprez motorowych.

f) wspodtprace z przedsiebiorstwami $wiadczgcymi ustugi dostosowywania
samochodéw dla oséb niepetnosprawnych

g) organizacje szkolen warsztatow na temat bezpieczenstwa drogowego
zarowno teoretycznych jak i praktycznych na specjalnie dostosowanym do
tego torze

h) prowadzenie cyklicznych lekcji w szkotach podstawowych,
gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych z zakresu bezpieczenstwa w
ruchu drogowym oraz obecnosci w nim oséb niepetnosprawnych

i) Wykonywanie zadan zleconych w dziedzinie sportu, turystyki motorowej
oraz bezpieczenstwa ruchu drogowego w ramach przekazanych na ten cel
srodkow.

j) Udziat cztonkéw Stowarzyszenia w zawodach sportowych, pokazach i
innego rodzaju przedsiewzieciach dot. sportéw motorowych, w tym w
szczegoblnosci udziat w rajdach samochodowych

k) wspotpraca z innymi stowarzyszeniami w promocji celéw statutowych
Stowarzyszenia

1) Organizacje zawodow i imprez sportowych z zakresu sportéw
motorowych

m) Pomoc osobom niepetnosprawnym oraz dzieciom z domoéw dziecka
poprzez organizowanie zbiérek pienieznych oraz organizowanie im czasu
wolnego

n) Organizowanie czasu osobom starszym (seniorom).

o) Dziatalnos$¢ w zakresie ochrony i promocji zdrowia, w tym szerzenie
wiedzy o zdrowiu, propagowanie zdrowego stylu zycia oraz aktywnego
wypoczynku.

p) Aktywizacja spoteczna oséb starszych (seniorow).

g) Propagowanie réznorodnych form aktywnosci intelektualne;j,
psychicznej i

fizycznej osdb adekwatnie do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1)Pomoc osobom starszym

Organizowanie wyjazdéw wypoczynkowych dla osdb starszych (senioréw), potgczonych z propagowaniem aktywnego
wypoczynku. Seniorzy mogli korzystac z basenu, pomocy fizjoterapeuty, brali udziat w ¢wiczeniach gimnastycznych oraz w
miare wtasnych mozliwosci i wtasnych sit w pieszych wycieczkach. Seniorzy chetnie rozwigzywali tamigtéwki, korzystali z gier
planszowych, wykonywali rézne prace reczne.

2)Organizowanie réznych form czasu wolnego dzieciom z Wroctawskiego Centrum Opieki i Wychowania:

a)Zorganizowanie wyjscia do kina na filmy.

b)Zorganizowanie dwéch wyjazddéw:

- na feriach zimowych, do Osrodka Wypoczynkowego ,,Rzeczka” w Rzeczce, w Gérach Sowich — spotkanie z seniorami —
integracja, wspdlne spedzenie czasu, zajecia, gry i zabawy. Spotkanie pozwolito nawigzaé i rozwingé wiezi. Dzieci traktowaty
Senioréw jak ,,swoich Dziadkéw”

- wyjazd na Rajd Rzeszdéw - dzieci miaty okazje poznac prawdziwe rajdowe gwiazdy. Wyjazd na rajd miat dla nich wydzwiek
rekreacyjny, mogty poznac inne wojewddztwo, poznac ciekawych ludzi i odwiedzic interesujgce miejsca, tj. Zamek w tancucie.
Czas spedzony z Seniorami podczas Rajdu pozwolit na zaciesniacie wiezi miedzypokoleniowe;j.

c)Wioska indianska - organizacja czasu wolnego dzieciom, dzieci uczyty sie zdrowej rywalizacji i przezwyciezania swoich stabosci,
nastgpita integracja wewnatrzpokoleniowa, dzieci uczyty sie szacunku do przyrody i do drugiego cztowieka, poprzez
poszczegdlne gry i zabawy miaty mozliwo$¢ wzmocnié swojg cierpliwosé, rGwnowage oraz koncentracje, rozwinety umiejetnosci
manualne oraz wokalno-rytmiczne.

d)Halloween - organizacja czasu wolnego dzieciom, wzmacnianie kreatywnosci w dzieciach, dzieci miaty mozliwos¢ wykonac
prace manualno — plastyczne o tematyce halloween’owej, byty autorami spontanicznych opowiesci, konkurowaty w zabawnych
konkursach, dzieki czemu uczyty sie nabiera¢ dystansu do siebie. Podczas zabawy dzieciom sprezentowano drobne upominki, w
postaci stodyczy i symbolicznych gadzetow.

e)Listy bozonarodzeniowe do dzieci w Zimbabwe - dzieci z WCOW pisaty listy do dzieci z Zimbabwe, byta to swietna okazja do
opowiedzenia dzieciom o warunkach i zyciu ich rowiesnikdw z innego kraju. Listy pobudzity kreatywnos¢ dzieci, wskazaty na
potrzebe i znaczenie integracji miedzyrowiesniczej, byty zachetg do nauki jezyka angielskiego

3)Stowarzyszenie angazowato sie w pomoc finansowg w akcjach charytatywnych, osieroconym dzieciom z domu dziecka Sacred
Heart w Rusape (Zimbabwe w Afryce). Stowarzyszenie wspierato akcje ,Wesprzyj utrzymanie dziecka”, ktéra ma na celu
zaspokojenie podstawowych potrzeb wychowankéw domu dziecka, takich jak zywnos¢ srodki higieniczne, ubrania oraz ogdlnie
polepszenie ich warunkéw zycia.

4)Pomoc osobom niepetnosprawnym

Dofinansowanie do zakupu aparatu stuchowego dla niepetnosprawnego Rafata, dzieki ktéremu lepiej styszy siebie i innych.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatow €] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 111

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 2

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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{* Tak

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$é charytatywnej

1)Pomoc osobom starszym

Organizowanie wyjazdéw wypoczynkowych dla
0s6b starszych, potgczonych z propagowaniem
aktywnego wypoczynku. Seniorzy mogli
korzystac z basenu, pomocy fizjoterapeuty, brali
udziat w ¢wiczeniach gimnastycznych oraz w
miare wiasnych mozliwosci i wiasnych sit w
pieszych wycieczkach. Seniorzy chetnie
rozwigzywali tamigtéwki, korzystali z gier
planszowych, wykonywali rézne prace reczne.
2)Organizowanie réznych form czasu wolnego
dzieciom z Wroctawskiego Centrum Opieki i
Wychowania:

a)Zorganizowanie wyjscia do kina na filmy.
b)Zorganizowanie dwdch wyjazdéw:

- na feriach zimowych, do Osrodka
Wypoczynkowego ,Rzeczka” w Rzeczce, w
Gorach Sowich

- wyjazd na Rajd Rzeszéw

c)wyjscie do Wioski indianskiej, uczacej zdrowej
rywalizacji i przezwyciezania swoich stabosci
d)Halloween - organizacja czasu wolnego
dzieciom, wzmacnianie kreatywnosci w
dzieciach

3)Stowarzyszenie angazowato sie w pomoc
finansowg w akcjach charytatywnych,
osieroconym dzieciom z domu dziecka Sacred
Heart w Rusape (Zimbabwe w Afryce).
Stowarzyszenie wspierato akcje ,Wesprzyj
utrzymanie dziecka”, ktdra ma na celu
zaspokojenie podstawowych potrzeb
wychowankéw domu dziecka, takich jak
zywnosc srodki higieniczne, ubrania oraz ogdlnie
polepszenie ich warunkéw zycia.
4)Dofinansowanie do zakupu aparatu
stuchowego dla niepetnosprawnego Rafata,
dzieki ktéremu lepiej styszy siebie i innych.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.7

0,00 zt

" Tak
& Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytk . . - N Kod
Lp. era leb?i:;s: cp:ozy . Przedmiot dziatalnosci ur?slzD;) ! sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
Druk: NIW-CRSO 4




" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢ informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 548 115,22 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 7 012,80 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,63 zt

e) pozostate przychody 541 101,79 zt

pueess ey ]

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 0,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem: 0,00 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogoétem: 382 915,22 zt

Druk: NIW-CRSO 5



a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 371909,41 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 11 005,81 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

165 200,00 zt

3.1. Stan srodkdw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w 7012.80 24
okresie sprawozdawczym ogoétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkédw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Wydruk ulotek. 93,48 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|{Pomoc dla dzieci z Wroctawskiego Centrum Opieki i Wychowania oraz niepetnosprawnego Rafata 7 012,80 zt
Milke.

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 489 937,56 zt 93,48 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 93,48 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 54 433,77 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 435 503,79 zt 0,00 zt

93,48 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

Druk: NIW-CRSO 6



5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 7 012,80 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ Srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

1 OO0 00000

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzone] dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[~ witasnosé
uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach ™ uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

[~ dzierzawa

-

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,58 etatow

Druk: NIW-CRSO



1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0 os6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
12 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
=1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 8 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 8 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 34 193,44 zt
a) z tytutu umow o prace 34 193,44 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 34 193,44 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 34 193,44 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 34 193,44 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajagc wynagrodzenie
34 193,44 z
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

34 193,44 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Karol Kundzicz 2019-07-10
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